
  COMUNE DI STRA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2018 AL 31-05-2018

(*) In "altre assenze" vengono compresi i permessi di  cui alla Legge 104/1992 (disabili), art.19 CCNL (esami, congedo matrimoniale, nascite, lutti e particolari motivi), maternita' e congedi parentali.

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

POLIZIA MUNICIPALE       6   148,00   113,00    35,00     9,00    26,00     0,00  76,35  23,65   6,08  17,57   0,00

AFFARI GEN./FINANZ.       5   101,00    95,00     6,00     6,00     0,00     0,00  94,06   5,94   5,94   0,00   0,00

SOCIOCULTUR.-DEMOGR       8   188,00   174,00    14,00     9,00     0,00     5,00  92,55   7,45   4,79   0,00   2,66

LAVORI PUBBLICI -       4    88,00    84,00     4,00     4,00     0,00     0,00  95,45   4,55   4,55   0,00   0,00

URBANISTICA       3    66,00    54,00    12,00    12,00     0,00     0,00  81,82  18,18  18,18   0,00   0,00

ALTRO       1    17,00    17,00     0,00     0,00     0,00     0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00


